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Stellenausschreibung 
   
 
Die Allwetterbad der Stadt Monheim am Rhein GmbH (AWB) ist eine städtische Gesellschaft, 
die zum Verbund der Monheimer Versorgungs- und Verkehrs –GmbH (MVV) gehört. Die AWB 
ist ein Unternehmen das für die Monheimer Bevölkerung und das Umland ein modernes und 
innovatives, durch Wasser und Wärme geprägtes Freizeitangebot anbietet und ständig 
fortentwickelt. 
Zu diesem Zweck wurde 2018 die Saunalandschaft umfangreich und mit großem 
Außenbereich neugestaltet. Die logische Weiterentwicklung findet derzeit mit der 
Neuaufstellung des Bade- und Gastronomieangebots auf über 7.000 Quadratmeter statt, für 
das die Gesellschaft über 40 Millionen Euro investiert. Die Fertigstellung und Wiedereröffnung 
dieses in der Region einmaligen Schwimmbades erfolgt im Sommer 2025 
 
In diesem Zusammenhang suchen wir möglichst zum 1. Juli 2025 (andere Eintrittsdaten sind 
möglich) mehrere 
   

Meister/-in für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
Die unbefristeten Vollzeitstellen sind nach Entgeltgruppe 8 TVöD ausgewiesen. 
 
Wir bieten die Sicherheit und die Bezahlung nach den Tarifen des Öffentlichen Diensts und 
dazu noch jede Menge Benefits, flache Hierarchien und faire Arbeitszeiten. Vor allem bieten 
wir aber eine sinnstiftende Tätigkeit, die in einem neuen Bad einfach Spaß macht. 
Wertschätzung und Offenheit werden bei uns großgeschrieben. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Organisation des ordnungsgemäßen Betriebsablaufs des Bäderbetriebes in allen 
Bereichen des Mona Mare 

• Überwachung des Badebetriebes 
• Durchführung von Saunaaufgüssen und Betreuung der Saunagäste 
• Bedienung und regelmäßige Kontrollen der bädertechnischen Anlagen 
• Durchführung des Sanitäts- und Rettungsdienstes (Erste Hilfe) 
• Kontrolle der Funktionstüchtigkeit und Verkehrssicherheit der Gebäude, Freiflächen 

und Ausstattungen des Bades 
• Betreuung und fachliche Beratung der Gäste 
• Entwicklung und Umsetzung von Aktionen, neuen Angeboten und 

Kooperationsprogrammen, beispielsweise Fitnessprogramme, Wellness-Aktionen, 
Spielfeste 

• Durchführung von Animationsangeboten 
• Aufrechterhaltung von Ordnung und Sauberkeit durch Organisation, Kontrolle und 

Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
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Unsere Anforderungen 

• abgeschlossene Fortbildung zum Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) 
• gutes Planungs- und Organisationsvermögen 
• Kenntnisse in MS Office-Produkten sind wünschenswert 
• Erfahrung in der Personalführung; Schichtführung wünschenswert 
• Teamfähigkeit 
• hohes Maß an Sozialkompetenz, ausgeprägte Serviceorientierung, 

Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten 
• Zuverlässigkeit, flexible Einsatzbereitschaft im Schichtdienst, auch an Sonn- und 

Feiertagen nach Dienstplänen 
 
Wir bieten Ihnen 

• ein professionelles, wertschätzendes Arbeitsklima 
• alle tarifvertraglichen Leistungen einschließlich Zusatzversorgung 
• diverse Benefits unter anderem für Mitgliedschaften in Monheimer Fitnessstudios 

sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement  
• kostenlose Teilnahme an VHS-Gesundheitskursen 
• kostenlose Teilnahme an VHS-Sprachkursen  
• kostenlose psychologische sowie Familien- und Sozialberatung über die EAP Assist 

GmbH 
• Teamkooperation mit umfangreicher Einarbeitung, Fachberatung, Weiterbildung 
• überdurchschnittliches Fortbildungsbudget 
• Rabatte in der hauseigenen Gastronomie 
• Zuschuss zum Deutschlandticket und zum Jobticket VRR 
• Möglichkeit des Radleasings 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bei der Auswahl besonders berücksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von 
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen. 
 
Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen Michael Kowalski, stellvertretender 
Betriebsleiter des AWB, Telefon +49 2173 951-8760, oder E-Mail post@monamare.de. 
Informationen zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Markus Meyer, Abteilung Personal und 
Organisation bei der Stadt Monheim am Rhein, Telefon +49 2173 951-114. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Unterlagen per E-Mail als PDF-Datei an  

 
bewerbung@monheim.de 


